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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n.
05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO
JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.
65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUASCAR
NABUCO DE ABREU FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho

no periodo de 01° de marco de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria
em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EM INTERSECCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS
PARTES, QU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia

territorial em Bertioga/SP, Cubatao/SP, Guaruja/SP, ltanhaém/SP, Mongaguéa/SP,
Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que
nenhum empregado admitido poderéa perceber menos do estabelecido.

a) Para menor aprendiz — R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

b) Para recepcionista, mensageiro, servente, copeira e servicos gerais — R$
920,00 (novecentos e vinte reais)

c) Para auxiliares de desenvolvimento infantii ADI/Monitoras e demais
empregados — R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais)

d) Para professores das Instituigdes — R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de
trabalho sera observado piso salarial proporcional ao numero de horas
trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao
salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e
salarios ja implantados e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou
superior ao piso salarial constante da presente clausula deverdo aplicar o indice
de 8% (oito por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores
enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado
para ratificacdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos
e salarios deverao formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a
Entidade Sindical Profissional.

Paradgrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de
Trabalho firmado com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos
salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar o
mesmo indice de 8% (oito por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos
Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2015, de 8% (oito por cento)
incidentes sobre os salarios de 28/02/2015, podendo ser compensadas as
antecipacdes espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2014 a 28/02/2015.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente
clausula, os empregados que percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil



reais) tém garantido o direito de livre negociagdo com o empregador para
estabelecer melhores condicfes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam
ser atendidos pelo sistema de refeicdo do empregador, no proprio local de
trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refeicdo no valor
de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera
descontado do empregado o vale refeicéo do dia.

Paradgrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do

“caput” da presente clausula devera atender aos padrdes normais de refeicao
sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores
concederdao mensalmente a seus empregados que cumpram carga horaria
integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02 (dois)
pisos salariais vale alimentacdo no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica
mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Acucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)



03 Pct. Macarrao (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fubé (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&o em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo
retira do empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente
clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula deveré ser concedido
aos empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio
doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio
doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um
prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base
orientacdo jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza

salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paradgrafo Quarto: Ficam respeitadas as condicbes mais benéficas ao
empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Seré concedido de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados
ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral, auxilio natalidade sendo
observada a apoélice securitaria com o custo de R$ 7,00 (sete reais) “per capita” com rateio



de 50% de custo entre 0 empregador e empregados com as seguintes coberturas
minimas:

| - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido.

Il - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado
por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez
deixada pelo acidente;

Il - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente
Total por Doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de
setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante
legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de
acordo com o definido na apdlice do seguro.

IV — R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente total por
doenca adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio
empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado
basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo os
seguintes critérios:

a) A indenizacdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenca), somente sera devida no caso em que 0 préprio
segurado seja considerado invalido de forma definitiva e permanente por consequéncia de
doenca profissional, cuja doenca seja caracterizada como doenca profissional que o
impeca de desenvolver definitivamente suas funcdes e que pela qual ndo se pode esperar
recuperacao ou reabilitacdo com o0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusédo no seguro, e enquanto
haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relacéo ou proposta de adesao.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de
doenca profissional, o segurado serd excluido do seguro, em carater definitivo, ndo
cabendo o direito de nenhuma outra indenizacéo futura ao mesmo segurado, mesmo que
este segurado venha desempenhar outras fun¢des na empresa ou em qualquer outra
atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso nao seja comprovada a caracterizacédo da invalidez adquirida no exercicio
profissional, o seguro continuard em vigor, observadas as demais condigfes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo beneficio PAED
(Pagamento Antecipado Especial por Doencga), ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a
qualquer indenizacéo.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenc¢a) e PAED
(Pagamento Antecipado Especial por Doenca) séo consideradas antecipacdo da cobertura
basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenga) e
PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenca) para efeito de indenizagéo sera
considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra



remanescente. Apds o recebimento de 100% desta indeniza¢éo o segurado devera ser
excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacéo futura.

V - R$ 7.000,00 (sete mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a) por
qualquer causa.

VI - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa de
cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

VIl - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas béasicas (50 kg de
alimentos)..

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para 0s gastos com a realizacao do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera
uma indenizacéo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para 0 acerto rescisoério trabalhista, devidamente
comprovadas.

XI - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés
a entrega da documentagdo completa exigida pela Seguradora.

XII - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condicdes constantes
desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condi¢cdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou nao de
subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do
empregado (a).

XIlI - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagBes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos |, Il e Il do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra.

XIV - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para
tanto constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas,
sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou
empregados.

XV - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitacdo permanente do
trabalhador que ndo tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou
estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizac&o por morte ou



invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro.

XVI - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através
de Acordo Coletivo de Trabalho com a participacao das Entidades Sindicais subscritoras
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XVII - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacédo de servicos.

XVIII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionéaria ( cobre somente titular do sexo
feminino ) a mesma recebera da SEGURADORA a titulo de doagdo DUAS CESTAS-
NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAMAE e um KIT BEBE, com contetidos
especificos para atender as primeiras necessidades basicas e nutricionais da beneficiaria
e seu bebé, limitado a duas cestas, desde que o comunicado seja formalizado pela
empresa até 30 dias ap6s o parto da funcionaria contemplada, compostos dos seguintes
itens:

KIT MAMAE
ACUCAR CRISTAL 5KG FEIJAO CARIOCA 2KG
ARROZ AGULHINHA T1 5KG FUBA 2KG
AVEIA EM FLOCOS 250GR LEITE CONDENSADO 790GR
BISCOITO CREAM CRACKER  200GR MACARRAO SEMOLA
BISCOITO MAISENA 200GR ESPAGUETE 1KG
CAFE 500GR MACARRAO SEMOLA
CANJIQUINHA 500GR PARAFUSO 500GR
COMPOSTO LACTEO 400GR OLEO DE SOJA 1,8LT
MOLHO DE TOMATE 340GR SAL REFINADO 1KG
FARINHA DE MANDIOCA CRUA500GR SARDINHA EM OLEO 250GR
FARINHA DE MILHO 1KG SEMENTE DE
FARINHA DE TRIGO 1KG LINHACA 500GR
SUCO CONCENTRADOILLT
AZEITE DE OLIVA
EXTRA VIRGEM 200ML
KIT BEBE
ALGODAO 100GR

CHUPETA DE SILICONE 1
COTONETE C/ 75 UNID 1

FRALDA DESCATAVEL
TAM M 10UN 2
FRALDA DESCARTAVEL
TAM P 11UN 1

GAZE ESTERELIZADA
PCT C/10 UNID 2



LENCO UMEDECIDO C/70

UN 2
MAMADEIRA 1
OLEO MINERAL

NATURAL 100ML
SABONETE 90GR
SHAMPOO REGULAR

BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO

S0ML 100ML

XIX - As cestas previstas nos incisos VIII e XVIII deverdo, obrigatoriamente, ser
entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores. As cestas nédo poderao ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacao, no intuito de preservar
0 proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada.

XX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora;

XXI - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente
de qualquer outro ja contratado pela instituicao.

XXII — Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas
a documentacéo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, previsto nesta clausula.

XXIII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados,
deverdo se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de maio de 2015.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato Intermunicipal dos
Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado
de Séao Paulo — SINDBENEFICENTE — SP, realizada no dia 20/01/2015, sendo
de sua responsabilidade o conteido da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial sera descontada da seguinte
forma:



3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais de abril/2015
devidamente reajustados pelos indices estabelecidos na data base de
margo/2015; 3% (trés por cento) sobre os saldrios nominais de julho/2015; 3%
(trés por cento) sobre os salarios nominais de outubro/2015; 3% (trés por cento)
sobre os salarios nominais de janeiro/2016.

Os descontos deverao ser efetuados em folha de pagamento e recolhidos a favor
do Sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento das contribuicBes referidas na presente
clausula acarretard, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e atualizacdo monetaria na forma
da Lei.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundacdes,
Institutos, Associacdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes Nao
Governamentais, Organizaces da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos,
Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de
Assisténcia Social e entre outras Instituicbes Congéneres) conforme aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09/03/2015 e 13/03/2015
deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial,
6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento, em 3 (trés)
parcelas de 2% (dois por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 31 de julho, 30 de setembro e 30 de novembro de 2015.
Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$
100,00 (cem reais), com vencimento na primeira parcela 31/07/2015, mediante
comprovacao através de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na
presente clausula serdo remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo, a Rua da
Consolagéao n°® 374 — 6° andar, CEP: 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151.

Paradgrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente
clausula acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de

10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem
prejuizo de sua atualizacdo monetaria.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA DECIMA - OPOSICAO DO EMPREGADO



A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato Intermunicipal dos
Empregados em InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas no Estado
de S&o Paulo — SINDBENEFICENTE — SP, realizada no dia 20/01/2015, sendo
de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador ndo sindicalizado o direito de apresentar
oposi¢cdo, por escrito e devidamente assinada, entregue em qualquer
estabelecimento do Sindicato profissional ou enviada pelo correio, no prazo de
até 15 (quinze) dias contados da data do primeiro desconto salarial.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO DE CONDICOES EXISTENTES

Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes da Convencao
Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia vai até 29 de fevereiro de 2016,
observadas apenas as modificagdes decorrentes do presente.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P

HUASCAR NABUCO DE ABREU FILHO
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO



