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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n. 05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2011 a
30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP,
Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Bady Bassitt/SP,
Balsamo/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cosmorama/SP, Dirce Reis/SP,
Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Floreal/SP, Guapiacu/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Ibira/SP, Icém/SP, Indiapora/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP,
Maced6nia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mira Estrela/SP,
Mirassolandia/SP, Moncdes/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP,
Nova Alianca/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Orinditva/SP, Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapua/SP, Paulo de Faria/SP,
Pedrandépolis/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP,
Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, S&o Francisco/SP, Sédo Jodo das Duas Pontes/SP,
Sebastianépolis do Sul/SP, Tabapu&/SP, Tanabi/SP, Trés Fronteiras/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP e Valentim Gentil/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral e parcial, a partir de 01 de Julho/2011, ficam
asseguradas um reajuste de 10%, perfazendo as seguintes importancias, a titulo de salario de admisséo, sendo
gue nenhum empregado podera receber menos que o estabelecido:

Para os empregados que trabalham em jornada superior 6 horas R$ 687.83
Para os empregados que trabalham em jornada de 6 horas R$ 616,62
Para os empregados que trabalham em jornada abaixo de 6 horas R$ 561,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios
ja implantados e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deverdo aplicar o indice de 10% (dez por cento), sobre as faixas existentes. Os empregadores
enquadrados nesta situacéo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional
do plano de cargo e salario praticado para ratificacdo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios dever&o formaliza-
lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos salariais aqui estabelecidos ser&o reajustados na forma da legislac&o vigente,
ndo podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salario minimo (federal/ ou estadual), para os
empregados que trabalham em jornada superior a 06 horas.

CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOPSITALRES E
AMBULATORIAIS

Para os empregados de instituicdes que oferecem servigos hospitalares e ambulatoriais mantidas por
entidades beneficentes, filantrépicas e religiosas, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral e
parcial, a partir de 01.07.2011, ficam asseguradas as seguintes importancias, a titulo de salario de
admissao:

Para os empregados que trabalham em jornadas de 8 horas (220
horas/més) R$ 728,64

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos EMPREGADOS em instituicdes
que oferecem servicos Hospitalares e Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes,
Filantropicas e Religiosas, compreendendo todos aqueles sob qualquer titulo ou
denominacdo exercem atividades nos setores de: Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias,
Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado, Manutencdo Predial, entre outras atividades
ligadas a atividade fim, ficando excluidos desta Convencao Coletiva de Trabalho os
trabalhadores de fungdes diferenciadas, conforme lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e saldrios j& implantados
e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deverdo aplicar o indice de 10% (dez por cento), sobre as faixas existentes. Os
empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a
Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salério praticado para ratificagdo por acordo coletivo
de trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que exercem jornada de trabalho diferente da acima
mencionada o salario sera fixado proporcionalmente a jornada exercida e o valor/hora a ser aplicado
sera calculado sobre o piso salarial da jornada de 08 (oito) horas (220 horas/més).

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salérios deverdo
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial a partirde 01/07/2011, de 10% (dez por cento) incidentes
sobre os salarios de 30/06/2011, a titulo de correcdo do periodo de 01/07/2010 a 30/06/2011
para todos os empregados que ja recebem salarios acima do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Serd permitida a compensacdo de eventuais antecipacdes salariais concedidas
no periodo de 01.07.10 a 30.06.11, desde que haja manifestacdo expressa nesse sentido.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01/07/2010 serdo reajustados de forma proporcional
ao tempo de servico, na razao de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos, na mesma fungao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 159 dia subseqiente & data de
pagamento da remuneracado referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta
por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario quando
do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
Janeiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardao o pagamento do 139 salario de seus empregados nos prazos estabelecidos
em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretard para o
empregador multa de 5% (cinco por cento), alem de juros e correcdo monetaria.



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal até o 52 (quinto)
dia atil do més subseqliente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard ao
empregador uma multa a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao devida, por dia de atraso, independente das demais cominagdes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o
Ocheque salariold como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverao
proporcionar ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso,
mediante escala determinada pelo empregador.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias, 13° salario e indenizagdo integral ou proporcional, bem como nos depdsitos
fundiarios e no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde
gue esteja exercendo a mesma funcdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, tais como plano
de carreira, adicional por tempo de servigo e outros.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que praticam faixas salariais por cargo, ficam autorizadas a
admissdo pelo salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificagao
do empregador, discriminacao dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,
descontos efetuados e depdsitos ao FGTS.



PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos
salarios.
Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concessao de 50 % (cinqiienta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100%
(cem por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriados serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas, de acordo com disposicdo prevista
na Samula 146 do TST.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo
empregador, um adicional por tempo de servico a razdo de 1% (um por cento), limitado ao maximo
de 10 % (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os funcionérios que em 30/06/2008 j& vinham recebendo adicional por
tempo de servigo superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00
horas, bem como sobre as horas prorrogadas, de acordo com o art. 73, § 5° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados admitidos no periodo anterior a
01/02/2003 o recebimento de 50% (cinqiienta por cento) a titulo de Adicional Noturno, como
garantia de irredutibilidade salarial.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade e/ou
periculosidade, serd pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional determinado pelo laudo
pericial.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos
o6rgaos competentes, a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos
setores do local de trabalho com objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais em grau maximo,
médio ou minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que j& tenha o laudo pericial e/ou venha adquirir se
compromete nos seguintes termos:

a) Fixar cépia no quadro de avisos e/ou local visivel a todos os empregados;

b) Informar os Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, do
recebimento e/ou obtencdo do Laudo Pericial;

c¢) Encaminhar cépias dos laudos periciais aos Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos o requerimento dos mesmos;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir as disposices previstas no paragrafo
anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes do
prazo previsto para a entrega, pagard a multa prevista na cldusula da presente Norma Coletiva
referente a CJPENALIDADES[], que se revertera em favor da parte requerente.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra funcdo farad jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual, no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional aqui previsto, cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a funcao que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é devido adicional de acimulo de cargo quando o trabalhador realizar
outros trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipdtese do O jus variandill.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte cinco por cento)
de seu salério a titulo de habitagdo, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com
destaque, a parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na
coluna de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas,
aviso prévio indenizado e 13° salario.



PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUARTO: Para os EMPREGADOS residentes no emprego, fica assegurado um prazo
de 30 (trinta) dias apds a cessacdao do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado, e de 60
(sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imodvel
seja desocupado, ressalvadas disposicdbes em contrario acordadas, por escrito, em termo de
compromisso, entre o empregador e o empregado para a ampliacao destes periodos.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacdo do imével devera ser
imediata.

PARAGRAFO SEXTO: Superado os prazos e condicdes previstos no pardgrafo quarto desta clausula,
sera concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupagao do imodvel. Transcorrido
esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa didria de 10% (dez por cento) de seus
vencimentos até a entrega das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis na espécie.

PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vitiva (0)
ou a (o) companheira (o) e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera
assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do ébito para a desocupagao do imoével
cedido pelo empregador para sua residéncia, o ndo cumprimento do prazo ora estabelecido, sujeitara
a vilva (o) ou a (o) companheira (o) e/ou filhos, multa didria de 10% (dez por cento) dos
vencimentos do empregado falecido até a entrega das chaves do imdvel, sem prejuizo da adocdo das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEICAO

Os EMPREGADORES fornecerdao, mensalmente e gratuitamente, independente da jornada
trabalhada, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo no valor unitario de R$ 8,00 (oito reais), por
dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As ENTIDADES que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estdo
isentas do cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas e/ou injustificadas do empregado, fica
facultado ao EMPREGADOR, o desconto do referido tiquete do dia ausente, no més subsequente,
uma vez que o beneficio da presente clausula é pago de forma antecipada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario
e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao
salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias,
contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condigbes do caput.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE CESTA OU CARTAO ALIMENTACAO



Os EMPREGADORES concederdao mensalmente e sem 6nus aos seus EMPREGADQOS, juntamente
com os salarios, vale-cesta ou cartdo alimentacgao no valor de R$ 112,20 (cento e doze reais
e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho, retira do empregac
o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido aos
EMPREGADOS (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, da licenca paternidade, do auxilio
doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenga e acidente de
trabalho) a concessdo do beneficio serd garantida por um prazo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo objeto da presente cldusula tem por base orientacdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois de
clausula social.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, devera ser disponibilizado ao
EMPREGADO, no minimo, trés estabelecimentos fornecedores para aquisicdo do beneficio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7418/85 de 16/12/85, com redagdo alterada pela Lei
n° 7619/87 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87 de 16/11/87, fica estabelecido
que, a critério de cada empregador, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao do vale
transporte que podera ser feito através de pagamento em dinheiro, sendo que neste caso, devera
constar discriminadamente do recibo de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem natureza
salarial para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de elevacdo de tarifa o empregador se obriga a complementar
a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o0 empregado ndo tiver no curso de sua locomocdo do trabalho para
sua casa, ou vice-versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte préprio que faga este
percurso, o empregador podera optar em substituir o vale transporte pelo vale combustivel, sendo
gue o mesmo devera firmar acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo os
mesmos valores do transporte publico.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto do vale transporte para os empregados que recebam referido
beneficio, fica limitado ao maximo de 4% (guatro por centro), calculados sobre os salarios base dos
mesmos. Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o EMPREGADOR
obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na Clausula de
Penalidades da presente CCT.

PARAGRAFO QUINTO: A auséncia ao servico do empregado optante ao vale transporte, em raz&o do
nao fornecimento do mesmo, ndo devera ser considerado falta.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio O funeral por parte dos empregadores, no valor de 02 (dois) piso salarial da
categoria, pago aos dependentes designados perante a Previdéncia Social.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias, pagardo a suas empregadas [0 maes um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06
(seis) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche poderd ser substituido pela concessdo de vagas junto a
creches particulares ou publicas, sem nenhum 6nus para a empregada [0 mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO

O empregador indenizard com 05 (cinco) pisos salariais por morte natural, acidente de trabalho
ou invalidez permanente, desde que esteja o empregado ha mais de 06 (seis) meses trabalhando
para o mesmo empregador. A indenizagdo sera feita diretamente ao beneficiario legal.

PARAGRAFO UNICO: A indenizacdo que trata a presente cldusula podera ser garantida através de
seguro de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIOS

Os empregadores procurardao firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias,
papelarias, oticas e outros estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisicdo de
produtos pelos seus empregados, podendo referidos valores serem descontados nas folhas de
pagamentos desde que autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as Entidades a firmarem convenio com plano de salde a seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS PUBLICOS

Os empregadores que firmarem convénios de subsidios financeiros para oferecer servicos na Educacéo
Infantil (Creches e Pré-Escolas) deverdo firmar Acordo Coletivo de Trabalho Especifico para setor.



PARAGRAFO UNICO: Em caso de ja haver Convencdo Coletiva de Trabalho Especifica para a
categoria firmada entre os Sindicatos Acordantes, aqui mencionados, essa devera ser aplicada.
Contrato de Trabalho — Admissé&o, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apods a sua
demissdo, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira na contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais
para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagoes, devera fornecer recibo aos empregados
e proceder as anotagbes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A anotacdo de ocupacdo deverd corresponder & realidade das funcdes
exercidas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o registro no prazo estabelecido acarretard para o empregador multa
de 30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério com os devidos
recolhimentos de obrigacdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carteira de trabalho do empregado deverd ter obrigatoriamente
anotacOes da data de admissdo, a remuneracdo detalhada, a forma do pagamento, a declaracdo de
opcao do FGTS, anotacbes do PIS e outras condicdes especiais que venham a existir, a Fungao ou
Cargo.

PARAGRAFO QUARTO: As anotacdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente,
pelo empregador:

a) Na data O base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa sé podera
ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se
nao houver justa causa, esclarecer se o empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas
atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com

os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 03 (trés) anos ou mais de
servicos ininterruptos, serd concedido apenas para efeito de indenizacdo 01 (um) dia a mais por
ano completo de servigo prestado ao empregador.

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, serd assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que desse
periodo 30 dias serdo trabalhados e 15 dias serdo pagos em forma de indenizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no Ultimo dia util
da semana, nem em domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reducdo de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT), serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcao
Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré O aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta indenizacdo ndo contard, para nenhum efeito, como tempo de servico.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRATAQAO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Nos termos da orientagdo do enunciado n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho ¢é ilegal a
contratagao pelas Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas através de Empresas de
prestacao de Servico no fornecimento de mao de obra (terceirizagdao) para atuarem na sua
ATIVIDADE FIM.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito do disposto no paragrafo anterior considera-se inserido na
ATIVIDADE FIM das InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas as seguintes fungoes e
atividades: Operador (a) de telemarketing, Mensageiros (as) e servigos voltado a assisténcia e ao
atendimento direto da Instituicdo, ou seja de sua atividade fim.



Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a lei vigente, com
bolsa auxilio correspondente ao salario minimo vigente em lei federal.

PARAGRAFO UNICO: O empregador ndo poderd exigir responsabilidade que n&o estiverem no
contrato de estagio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATAGCAO DO MENOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Nos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, poderdo contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com
recebimento do valor equivalente ao salario minimo, com embasamento na nova redagao dos
artigos 428 e 433 da CLT, alteracao e acréscimo de dispositivos- Conversao, com emendas, da MP
n.© 251/2005 Lei 11/180 de 23/09/2005, sendo que a entidade compromete proporcionar trabalho
educativo e aprendizagem profissional mediante freqiiéncia no Programa Menor Aprendiz. As
atividades de formacgao profissional operar-se-do nas dependéncias da entidade e, principalmente,
nas empresas mediante supervisao de educadores préprios ou cedidos por terceiros, entidades
governamentais ou nao.

PARAGRAFO UNICO: A entidade que adotar o programa do menor aprendiz serd obrigatério a
formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical profissional; sé sera aplicado ao
menor em Formacdo Profissional nos termos da legislacdo vigente, com objetivo de promover o
desenvolvimento pessoal e profissional do menor carente, na condicao de adolescente assistido, por
intermédio de agbes que lhes assegurem a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes
indispensaveis a formacdo humana e social, bem como a sua insercao no mercado de trabalho formal.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selegao.

PARAGRAFO UNICO: A carta de referencia sera fornecida ao ex-empregado caso o0 mesmo necessite
para ingresso em empresas ndao abrangidas pela presente Convengdao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias serd efetuada, junto a Entidade Sindical Profissional ou nos Orgdos
do Ministério do Trabalho nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera
ser pago pelo empregador, por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a
homologacao da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito,
comunicacao do dia, hora e local para o acerto de contas e homologacao se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitard o empregador
a multa em valor equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice
governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria 8 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenga compulséria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecarad a contar a partir da data de término do periodo de
estabilidade estipulado na presente clausula, ressalvadas as disposicées contrarias em lei.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberacdo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de
trabalho, apds a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia



Social - Lei n°© 8.213/91, independente da percepcao de auxilio-acidente do INSS, desde que
o afastamento seja igqual ou superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera
assegurada estabilidade proviséria de emprego e/ou de salario de 60 (sessenta) dias, apds a alta
médica.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e/ou de salario aos empregados, salvo nos casos de dispensa por justa
causa, desde que tenha mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador, e estejam a
menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade, desde
que comprovada pelo empregado a anterioridade (tempo faltante para a aposentadoria),
sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comprovacdo ao empregado deverd ser feita mediante a apresentacdo
de documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia
Social ou por funcionario credenciado junto ao érgdo previdenciario. Se o empregado depender de
documentagdo para realizacdo da contagem, tera um prazo de 30 (trinta) dias, no caso de
aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria especial, a contar da data
da comunicacdao da dispensa. Comprovada a solicitacdo destes documentos, os prazos serao
prorrogados até os mesmos sejam emitidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho do empregado poderd ser rescindido por mutuo
acordo ou pedido de demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo acordo formal entre as partes, o empregado poderd exercer
outras fungoes inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACORDO INDIVIDUAL/ COLETIVO

Fica assegurado as clausulas mais favoraveis a Convengdo existente em cada empregador, quando
decorrem de acordos individuais ou de acordos coletivos de trabalhos celebrados entre a entidade
Sindical representativa da categoria Profissional e a empregador, observado o disposto no inciso VI,
artigo 89, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado qualquer acordo individual/coletivo, estipulando saldrios e
condicdes de trabalho, inferiores ao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se compromete a informar ao Sindicato Patronal sobre o
referido acordo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua assinatura, devendo ser
encaminhada coépia do mesmo no prazo maximo de 10 (dez) dias apds seu registro no drgdo
competente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir a disposicdes previstas no paragrafo
anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos
prazos previstos acima, pagara a multa prevista na cldusula da presente Norma Coletiva referente a
COPENALIDADES(C], que se revertera em favor da parte requerente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacdo de servicos externos, eventuais, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais
despesas estejam anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante
comprovagao.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical, até 12 (doze) meses apds o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometido falta grave apurava através de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores

(titulares e suplentes), membros do conselho fiscal (titulares e suplentes), inclusive delegados
sindicais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores respeitarao a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre 22:00 e 05:00 horas, bem como a jornada de 8 horas diarias E 44 horas
semanais, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo escrito,




estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com
assisténcia e acordo coletivo de trabalho celebrado com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador se compromete a encaminhar ao Sindicato Profissional,
requerimento por escrito com intencdo de celebrar o referido acordo, para posterior celebracao de
Acordo Coletivo e seu registro no 6rgdo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir a disposicdes previstas no paragrafo
anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos
prazos previstos acima, pagara a multa prevista na cladusula da presente Norma Coletiva referente a
COPENALIDADES(C], que se revertera em favor da parte requerente.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORA EXTRA/REFEICAO

Aos empregados com regime de trabalho extraordinario além das 19:00 horas, sera fornecido um
lanche composto de café, leite, pao e margarina.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO BANCO DE HORAS/ BANCO DE DIAS

A flexibilizacdo da jornada de trabalho e a implantacdo do banco de horas/banco de dias sera
efetuada de conformidade e nos moldes da legislagao vigente, devendo ser encaminhado solicitacao
ao Sindicato Profissional, para celebracdao de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A entidade somente podera firmar banco de horas/ banco de dias mediante
termo de Acordo Coletivo celebrado com a Entidade Sindical Profissional para suas atividades, bem
como no caso de participacdao do empregado em atividade que sejam direcionadas a arrecadar
fundos para a manutencédo e existéncia da mesma.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e,
seja devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretard o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA



Serao abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus
filnos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente através de atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia, podendo o
empregador, a seu critério, solicitar que se compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nas seguintes
condicOes:

a)- Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cOnjuge ou companheira
reconhecida, filhos, pai, mae, irmao (3), sogro, sogra, genro ou nora, bem como aquelas especificadas
em Lei.

b)- Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c)- Demais auséncias asseguradas por lei como: licenca paternidade, doagao de sangue, alistamento
militar, alistamento eleitoral.
d)- Terca-feira de carnaval.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, desde que tenha
sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo
de 5 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos,
seminarios, congressos, encontros e assembléias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera
observada a legislacao pertinente.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS



O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo das férias serd participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicacao do inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversao de
parte das férias em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois)
dias, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacdo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licenca Remunerada
CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca remunerada nos dias de provas escolares(vestibular e prova final) ao empregado
estudante, desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorrogacdo da jornada de trabalho ao empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses de conflito com horario de freqiiéncia as aulas.
Licenca Adocédo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOTANTE

Nos termos da Lei n.© 12.010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga, fara jus a licenga maternidade nos termos do art. 392-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, ou seja, de 120 (cento e vinte) dias.

Outras disposicOes sobre férias e licencas
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em
comeco e fins de semana, através de compensacdo anterior e, ou, posterior dos respectivos dias,



desde que aceita por, no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade
Sindical Profissional, mediante acordo escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REFEITORIO/VESTIARIO

Os empregadores deverao manter acomodacgodes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiros masculino
e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda O pd ou outras pecas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagao vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislagao pertinente.



Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico
emitido pelo érgdo previdenciario e/ou seus conveniados bem como os emitidos pelo servico médico
e odontoldgico autorizados pela Entidade Sindical Profissional, desde que referidos atestados
apresentem a indicacao do Cédigo Internacional de Doencas (CID).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao protocolo das documentacbes entregues pelos empregados, inclusive
dos atestados médicos e odontoldgicos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados deverd o
mesmo providenciar referidas copias sem quaisquer custos aos empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer quadrimestralmente (nos meses de Abril, Agosto e
Dezembro, até o 5° (quinto) dia util dos mesmos), a Entidade Sindical Profissional, relagdo
contendo todos os empregados:

a) Admitidos;

b) Demitidos;

c) Afastados por motivo de doenca (auxilio doenca/acidente de trabalho) e;

d) Relacdo dos pagamentos referentes as Contribuicoes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Profissional notificara
0 empregador concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de
15 (quinze) dias para que a mesma apresente a relagdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta
clausula, expirados os prazos concedidos na Notificacdo apresentada pelo Sindicato Profissional,
pagara a multa prevista na cldusula da presente Norma Coletiva referente a8 JPENALIDADES(], que
se revertera em favor da parte requerente.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS



Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixacdao do quadro de avisos nos locais de trabalho e de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagcdo de publicagBes, avisos, convocacdes, boletins
informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagéo
a assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizard de fornecer & instituicdo,
logomarca para ser afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido a divulgacdo de material politico-partidério ou ofensivo a
guem quer que seja.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembléia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas no Estado de Sao Paulo [0 SINDBENEFICENTE realizada no dia 08/06/2011,
no Municipio de Catanduva/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial serd
descontada da seguinte forma: 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais
reajustados na data base de julho/2011; 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de
outubro/2011; 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de janeiro/2012; 3% (trés
por cento) sobre os saldrios nominais de abril/2012; 3% (trés por cento) calculados sobre
os salarios nominais reajustados da data base de julho/2012; 3% (trés por cento) sobre os
salarios nominais de outubro/2012; 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de
janeiro/2013; 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de abril/2013. Os descontos
deverao ser efetuados em folha de pagamento e recolhidos a favor do Sindicato profissional,
em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O ndo recolhimento das contribuicdes referidas na presente clausula
acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de
1% (um por cento) ao més, e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES, representadas pelo SINDICATO DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO E REGIAO/ SINBFIR [ RIO PRETO, conforme estabelecido em Assembléia
Geral Extraordinadria do Sindicato Patronal Signatario realizada no dia 18/07/2011, e com
fundamento no artigo 513, letra [(Je[] da CLT, serdao obrigadas a recolher em favor dos



Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem 6nus
para o empregado, os seguintes valores:

Empresas com:

Até 10 Empregados R$ 60,00 (Sessenta Reais)
De 11 a 20 Empregados R$ 75,00 (Setenta e Cinco Reais)
De 21 a 50 Empregados R$ 95,00 (Noventa e Cinco Reais)

De 51 a 100 Empregados R$ 135,00 (Cento e Trinta e Cinco Reais)

De 101 a 200 Empregados R$ 185,00 (Centro e Oitenta e Cinco Reais)

De 201 a 400 Empregados R$ 245,00 (Duzentos e Quarenta e Cinco Reais)
Acima de 400 Empregados R$ 315,00 (Trezentos e Quinze Reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento deverd ser feito através de guias préprias ou
boletos bancarios fornecidos e enviados pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que ndo efetuarem o recolhimento da taxa no
prazo citado incidirdo em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de
juros e correcdo monetaria €, no caso de cobranca judicial, a honordrios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentacdo de Declaracdo de
Oposicao ao aludido desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazo de
10 (dez) dias apos a data da Assembléia que deliberou sobre a mesma, sendo vedado as
comunicagoes efetuadas pelos EMPREGADORES, por meio de correio, cartério, e-mail, fax
ou diretamente (verbal).

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados, em numero maximo de até 5 (cinco), escolhidos em assembléia geral para fazer
partes de comissdo de negociacdo terdo garantia de empregos e salario desde a data de sua escolha
até 90 (noventa) dias apds o término das negociagdes e o julgamento de dissidio coletivo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional deverd comunicar ao empregador os nomes dos
empregados que se encontrarem nas condicdes estabelecidas no Ccaputd da presente clausula.

CLAUSAULA SEPTAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Os empregadores se comprometem a fornecer a época da Data Base (1° de Julho) cépia da publicagédo
do Balango Patrimonial referente ao exercicio anterior do demonstrativo do Capital Social da Entidade



e/ou o Movimento Econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior (receita bruta) para as
Entidades que ndo estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposigdes do artigo
580, inciso III, § 5° da CLT, a Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificard o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze)
dias para que a mesma apresente a relacdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta
cladusula, expirados os prazos concedidos na Notificacdo apresentada pelo Sindicato Profissional,
pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a COPENALIDADESL],
gue se revertera em favor da parte requerente.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - APLICABILIDADE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os empregados de Entidade
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, independente da funcdo ou forma de contratacdo, na forma
da Lei, na base territorial dos sindicatos Acordantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infracao, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem carater cumulativo com relacdo as demais
cldusulas com penalidades especificas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como
as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

Renovagdo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, & aprovacao da Assembléia Geral da
Entidade Sindical Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos
constantes das clausulas desta norma as mesmas poderdao ser reexaminadas para as devidas
adequacdes, na proxima data-base.
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