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Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas no Estado de Sao Paulo

Clausula do Seguro de Vida Gratuito em Grupo
da Convencao Coletiva de Trabalho

Promovendo um signifi-
cativo avanco para os trabalha-
dores representados pelo Sin-
dBeneficente, na Convencao
Coletiva de Trabalho recente-
mente homologada, foi am-
pliada a clausula de seguro de
vida, proporcionando acesso a
novos e importantes beneficios

sociais através do mecanismo
do seguro coletivo.

A nova clausula de se-
guro de vida e acidentes, além
de prever os beneficios de As-
sisténcia Psicologica, Social e
Nutricional, prevé também a
cobertura de Pagamento An-
tecipado por Diagnostico de
Cancer de Mama e Cancer de
Prostata, em busca de auxiliar
o tratamento dessas enfermi-
dades tao devastadoras na vida
de nossos companheiros e de
toda humanidade.

Com o intuito de fa-
cilitar o fiel cumpri-

mento da clausula
contida na Con-
vencao Coletiva
de Trabalho, re-
comendamos a
contratacao do
PASI - Plano de

Amparo Social Imediato, seguro
com credibilidade comprovada
e pioneiro em seu segmento de
atuacao, que conta com garan-
tia da Seguradora MetLife.

Desenvolvido em 1989,
€ o Primeiro Seguro Popular
do Brasil, parceiro de nossa
categoria desde 2007, sempre
atendendo com extremo rigor
todas as exigéncias e condicoes
previstas na clausula conven-
cionada, trazendo seguranca
juridica as instituicoes contra-
tantes e garantindo todos os
beneficios convencionados aos
trabalhadores.

Agradecemos a atencao
com o assunto, na certeza de
que estamos contribuindo para
uma melhor avaliacao e esco-
lha no momento de contratar a
protecao dos seus colaborado-
res e respectivos familiares.

Rogério José Gomes Cardoso, presidente do SindBeneficente
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COBERTURA DO SEGURO DE VIDA GRATUITO EM GRUPO

A conquista do Seguro de Vida gratuito em grupo é resultado de muitos anos de luta do nosso
sindicato. Ele estabelece que os empregadores deverdao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida
em grupo aos seus empregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indeniza-
¢ao por morte ou invalidez permanente. Confira, a seguir, os valores da cobertura do seguro:

* Indenizagao por morte: R$ 15.000,00

* Cobertura para gastos com sepultamento: R$ 3.000,00

* Indenizagao por invalidez causada por acidente: R$ 15.000,00

* Indenizacao por invalidez causada por doenca: R$ 15.000,00

* Indenizacao por invalidez por doenga adquirida no trabalho: R$ 15.000,00
* Indenizacgao por morte de conjuge: R$ 7.500,00

* Indenizacao por morte de filho: R$ 3.750,00

* Indenizacgao por nascimento de filho portador de invalidez: R$ 3.750,00

O seguro de vida em grupo nao tem nenhum custo para o empregado e estas sao as con-
dicoes minimas de cobertura especificadas pela convengao. Se a instituicao nao o fornecer, o
trabalhador deve denunciar ao sindicato.

Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido,
os beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas basicas (Total de 50 kg de alimentos).

As cestas deverao, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia do trabalhador e
conforme composicao de itens constante abaixo, ndo podendo ser substituidas e nem convertidas.

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA
1 Acucar Cristal Claro 5KG 1 Farinha de Trigo 1KG
2 Arroz Agulhinha T1 5KG 2 Feijao Carioca 1KG
1 Biscoito Recheado Chocolate 125GR 1 Fuba 1KG
2 Café Tradicional 250GR 1 Macarrao Semola Espaguete 500GR
1 Extrato de Tomate 350KG 1 Macarrao Semola Parafuso 500GR
1 Farinha de Mandioca Crua 1KG 1 Milho Verde 200GR
1 Farinha de Milho 500GR 2 Oleo de Soja 900ML

COBERTURA POR DIAGNOSTICO DE CANCER DE MAMA OU PROSTATA

Em 2017 o sindicato conquistou uma nova cober- -
tura na clausula do Seguro de Vida Gratuito em Grupo.

Conforme o inciso Xlll da clausula do Seguro de
Vida, caso o empregado (a) seja diagnosticado com can-
cer de mama ou de préstata, o mesmo devera receber
no ato do diagnéstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para auxilio no tratamento da doenca.

BENEFICIO NATALIDADE

Outra novidade ¢ a implementacao do Beneficio Natalidade,
no qual, ocorrendo o nascimento de filho(s), a funcionaria (cobre
somente titular do sexo feminino) devera receber da seguradora o
valor de R$ 550,00 por filho.

A trabalhadora precisa comunicar o nascimento a empresa
para que a mesma formalize o pedido do beneficio em até 30 dias
apos o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento.




ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL [(APSN)

Devera ser disponibili-
zado pela seguradora ao em-
pregado(a) e/ou a seus respec-
tivos conjuges/companheiras e
filhos, apoio psicoldgico, social
e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriamente, por profis-
sionais vinculados as areas
de atuacao de cobertura desta
clausula (psicélogos, assisten-
tes sociais e nutricionistas), por
meio de sistema operacional
simplificado, sem custo adicio-
nal ao solicitante do servigo,
através da plataforma de 0800
ou de outras tecnologias colo-
cadas a disposicao pela presta-
dora do servigo, cuja finalidade
precipua € a de proporcionar
amparo ao empregado (a) e a
seus dependentes, ajudando-
-0s na resolugao de problemas
diversos de ordem pessoal, fa-
miliar e profissional orientando
em situagoes cotidianas enfren-
tadas, sendo garantido ao usu-
ario do servico sigilo total das
informacdes prestadas.

N&o podera haver limite
de consultas determinado pela

seguradora, ficando livre o traba-
Ihador e seus dependentes para
utilizar o servico sempre que ne-
cessario, entretanto no caso da
Assisténcia Psicolégica, seguindo
as determinagdes do Conselho de
Psicologia o limite maximo sera de
20 (vinte) atendimentos por cada
problema/situacao apresentado.

Em caso de desligamento
da empresa, o empregado ime-
diatamente perde o direito a este
servigo, entretanto em casos de
morte ou invalidez do titular do
seguro os beneficiarios terdao di-
reito a mais 6 (seis) meses de
utilizacdo do servigo de Assistén-
cia Psicolégica para dar supor-
te no periodo do luto, sem 6nus
para o empregador e nem para o
empregado.

Este servico devera tam-
bém estar disponivel para os
departamentos de RH, Adminis-
trativo e de Pessoal (ou gestor
responsavel na empresa) para
apoia-los e orienta-los em quais-
quer questdes de ordem psicol6-
gica, social e nutricional vinculado
ao empregado titular do seguro.

N7
(‘
=

,

Para
utilizacao do
beneficio,
entre em
contato
com o PASI:

0800 777 8203

BENEEICENTE
olsetor’no’seu celular

No aplicativo do sindicato vocé acessara com mais facilidade:

® Convencdes Coletivas
® Nossa histdria
® Representagio

® |ocalizacdo

® Beneficios
® Servicos
® Imagens

® Noticias

® Sijte
® Base territorial
® Jornal do sindicato

® |nformativos

Digite “sindbeneficente” na Google Store ou Apple Store para baixar.

£ Download on the
. App Store

ANDROID APP ON

V\ Google play




Beneficio do sindicato para os associados: Colonia de Férias da FETHESP

Situada numa das praias A 600 metros do mar, vocé Endereco da Colo6nia:
mais visitadas do litoral paulista, desfrutara de conforto, seguranca, Av. dos Sindicatos, 625
a Colbnia de Férias da FETHESP e deliciosas refeicbes no café da Vila Mirim — Praia Grande/SP
dispde de 23 apartamentos, com manha, almogo e jantar. Facga ja www.fethesp.org.br
capacidade para até 115 pessoas. sua reserva por meio do sindicato. facebook.com/fethesp

Ofereca a protecao do PASI.
O Seguro recomendado

pelo SindBeneficente para
amparar as Instituicoes
PASI IMEDIATO Beneficentes e seus i
trabalhadores.

Planos personalizados
para qualquer tipo de
Instituicao

Contratacao a partir
de 01 funcionario

Protege dentro e
fora do ambiente
de trabalho

Rapido e facil
de contratar

Indenizacgoes
em 24 horas*

Central PASI de Atendimento - 0800 703 6302
www.pasi.com.br - § W dib /seguroPAS|

Produto registrado na SUSEP sob n° 15414.003220/2010-81 e sob responsabilidade da Metropolitan Life Seqguros e Previdéncia Privada S.A., cédigo SUSEP 0635-1, CNPJ
02.102.498/0001-29. O registro deste plano na SUSEP nao implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacdo a sua comercializagao.



